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*1464089*  

 5102الدورة العادية الأولى لعام 
 5102شباط/فبراير  9

 من جدول الأعمال المؤقت 0البند 
    المسائل التنظيمية
مشــروخ ة ــة العمــل الســنلية للمفلــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة    

 5102للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 
  

ذي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين      عملا بأحكام النظام الـداةل  للمفلـس التنفي ـ   
(، يعتمد المجلس التنفيذي ة ة عملـ  السـنلية د دور ـ     UNW/2011/6الجنسين وتمكين المرأة )

علــ   5102العاديــة الأولى مــن اــل عــامر وقــد عخــرا مشــروخ ة ــة العمــل الســنلية لعــام   
  02، المعقـــلدة يـــلم     5102ي لمناقشـــت  د دور ـــ  العاديـــة الما يـــة لعـــام     المجلـــس التنفيـــذ 

ــام        01و  ــة الأولى لع ــ  العادي ــادع د دور  ــس دعتم ــ  المجل ــل ســيعرا عل أيللل/ســبتمبرر و 
 ، بعد إدةال ما ينبغ  إدةال  من  نقيحات ةلال السنةر5102
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ــم المت       ــة الأم ــذي لهيئ ــس التنفي ــين   ة ــة العمــل الســنلية للمفل حــدة للمســاواة ب
 5102الجنسين وتمكين المرأة لعام 

 
 5102اا لن الماني/يناير  7: ا تخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي  

 المسائل التنظيمية - 0
 رئيس المجلس التنفيذي وأعضاء المكتبا تخاب  • 
 

 5102شباط/فبراير  9الدورة العادية الأولى:   
 افتتاح الدورة

مــا اــل مــن رئــيس المجلــس التنفيــذي ووايلــة الأمــين العام/المــديرة         بيا ــان يــد     • 
لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة ) يئــة الأمــم           التنفيذيــة
 للمرأة( المتحدة

عمـــل الـــدورة العاديـــة الأولى    إقـــرار جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح وة ـــة      • 
 (UNW/2015/L.1) 5102 لعام

 (UNW/2014/7) 5102اعتماد  قرير الدورة العادية الما ية لعام  • 
 5102اعتماد مشروخ ة ة العمل السنلية لعام  • 
 5102إقرار جدول الأعمال المؤقت وة ة عمل الدورة السنلية لعام  • 
 
 التقييم - 5

 التي  قلم  ا الهيئة اللقلف عل  مدى أهمية وظيفة التقييم • 
 
 لمالية وشؤون الميزا ية والإدارةالشؤون ا - 3

 5107-5102لسة إحاطة حلل مسألة تمليل الخ ة ادسترا يفية ج • 
 
 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات - 2

ي والبيا ـات الماليـة المراجعـة للسـنة المنتفييـة د      التقريـر المـا  السـنل   إحاطة إعلامية عن  • 
 و قريــــــر الــــــس مراجعــــــ  الحســــــابات    5103اــــــا لن الأول/ديســــــمبر   30
(A/69/5/Add.12) 

 

http://undocs.org/ar/UNW/2015/L.1
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http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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 مسائل أةرى - 2
 عتماد المقرّراتا • 
 

 بيا ات ةتامية
 لس التنفيذي ووايلة الأمين العام/المديرة التنفيذيةبيا ان يد   ما ال من رئيس المج • 
 

 5102تملز/يللي   3 -حزيران/يل ي   31الدورة السنلية:   
 افتتاح الدورة

 بيا ان يد   ما ال من رئيس المجلس التنفيذي ووايلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 
 المسائل التنظيمية - 0

 5102لمشروح وة ة عمل الدورة السنلية لعام إقرار جدول الأعمال المؤقت ا • 
 5102اعتماد  قرير الدورة العادية الأولى لعام  • 
 5102إقرار جدول الأعمال المؤقت وة ة عمل الدورة العادية الما ية لعام  • 
 
 الخ ة ادسترا يفية - 5

 الأمين العام/المديرة التنفيذية التقرير السنلي للايلة • 
 
 التقييم - 3

 5102 قرير عن مفيمة التقييم التي  ض لع  ا  يئة الأمم المتحدة للمرأة،  • 
 التمكين ادقتصادي للمرأة الهيئة دساهمة لمالتقييم المؤسس   • 
 دود الإدارة فيما يتعلق بالتقييم المؤسس ر • 
 ادستعراا المنفيف  المشترك للسياسات الجنسا ية المتبعة د ايا ات الأمم المتحدة • 
 
 الشؤون المالية وشؤون الميزا ية والإدارة - 2

 5107-5101للفترة المتكاملة مشروخ الميزا ية  • 
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 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات - 2
اــا لن  0 قريــر عــن أ شــ ة المراجعــة الداةليــة للحســابات والتحقيقــات للفتــرة مــن    • 

 5102اا لن الأول/ديسمبر  30الماني/يناير إلى 
 اللفنة ادستشارية لمراجعة الحسابات  قرير • 
 زيارة ميدا ية - 1
 مسائل أةرى - 7

 اعتماد المقررات • 
 

 بيا ات ةتامية
 بيا ان يخد   ما الّ من رئيس المجلس التنفيذي ووايلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 
 

 5102أيللل/سبتمبر  07-02الدورة العادية الما ية:   
 افتتاح الدورة

 بيا ان يخد   ما الٌّ من رئيس المجلس التنفيذي ووايلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 
 
 المسائل التنظيمية - 0

ــة         •  ــة الما يـ ــدورة العاديـ ــل الـ ــة عمـ ــروح وة ـ ــت المشـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ ــرار جـ إقـ
 5102 لعام

 5102اعتماد  قرير الدورة السنلية لعام  • 
 5101قت وة ة عمل الدورة العادية الأولى لعام إقرار جدول الأعمال المؤ • 
 5101قرار مشروخ ة ة العمل السنلية لعام إ • 
 
 الشؤون المالية وشؤون الميزا ية والإدارة - 5

 5107-5101الميزا ية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين  • 
 ة ذو الصلة بالملضلخ قرير اللفنة ادستشارية لشؤون الإدارة والميزا ي • 
 جلسة إحاطة حلل استرا يفية  عبئة الملارد • 
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 التقييم - 3
، 5102التحليل التفميع  للتقييمات التي أجرتهـا  يئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة د عـام        • 

 وردود الإدارة  ذا الشأن
اســات سيالقلاعــد ود وضــع ال الأمــم المتحــدة للمــرأة  يئــةســاهمة لمالتقيــيم المؤسســ   • 

وردود الإدارة عالميـــة د اـــا  المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة،       والمعـــايل ال
 الشأن  ذا

ــ  المســتلى الق ــري مــن مســاهمة       •  ــة عل ــائة المتر ب ــفيف  المشــترك للنت ادســتعراا المن
 المساواة بين الجنسين ايا ات الأمم المتحدة د   لير

 
 مسائل أةرى - 2

 اعتماد المقرّرات • 
 

 بيا ات ةتامية
 بيا ان يخد   ما الٌّ من رئيس المجلس التنفيذي ووايلة الأمين العام/المديرة التنفيذية • 
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